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	УТВЕРЖДЕН

                приказом начальника Управления 

        от _________ № _______


План мероприятий по противодействию коррупции в Управлении социальной защиты населения администрации города Троицка на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок  исполнения
	Ответственные

	1
	Взаимодействие с территориальными органами федеральных государственных органов исполнительной власти, органами государственной власти Челябинской области, средствами массовой информации, организациями, в том числе общественными объединениями, участвующими в реализации антикоррупционной политики, по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Руководители структурных подразделений УСЗН

	2
	Разработка  и принятие локальных  нормативных правовых актов по вопросам  противодействия коррупции
	В течение года
	Заместитель начальника Управления, начальник организационно-правового отдела,
ведущий специалист организационно-правового отдела


	3
	Внесение изменений в действующие локальные правовые акты по противодействию коррупции в соответствии  с изменениями в законодательстве Российской Федерации, Челябинской области и требованиями Указов Президента Российской Федерации
	В течение года


	 Заместитель начальника Управления, начальник организационно-правового отдела,
ведущий специалист организационно-правового отдела


	4
	Проведение  антикоррупционной экспертизы  проектов муниципальных правовых актов, локальных нормативных актов и иных документов, разрабатываемых УСЗН

	В течение года
	Главный специалист организационно-правового отдела


	5
	Изучение законодательства, передового отечественного и зарубежного опыта в сфере профилактики и противодействия коррупции. Изучение состояния работы по выявлению причин и условий, способствующих проявлению коррупции, принятию мер по их устранению

	В течение года
	Руководители структурных подразделений УСЗН


	6
	Проведение вводных семинаров для лиц, впервые поступивших  на муниципальную службу, по основным обязанностям, ограничениям и запретам, налагаемым на муниципальных служащих в целях противодействия коррупции
	При поступлении на муниципальную службу
	Ведущий специалист организационно-правового отдела


	7
	Обеспечение контроля за целевым расходованием средств УСЗН и подведомственными ему учреждениями социальной сферы
	В течение года
	Начальник  финансово-экономического отдела

	8
	Обеспечение преимущественного использования кадрового резерва при приеме граждан на должности муниципальной службы и переводе муниципальных служащих  на должности муниципальной службы
	В течение года
	Ведущий специалист организационно-правового отдела

	9
	Обеспечение своевременного и полного представления сведений о доходах, расходах и имуществе муниципальными служащими, должности которых включены в соответствующий перечень
	До 30 апреля
	Ведущий специалист организационно-правового отдела

	10
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих УСЗН, их профессиональной переподготовки и стажировки
	В течение года
	Начальник УСЗН

	11
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер  по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействию коррупции, в том числе ограничений касающихся получения подарков

	В течение года
	Заместитель начальника Управления, начальник организационно-правового отдела,
ведущий специалист организационно-правового отдела


	12
	Обеспечение эффективной системы контроля  за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения  и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения

	В течение года
	Заместитель начальника Управления, начальник организационно-правового отдела,

ведущий специалист организационно-правового отдела

	13
	Повышение эффективности кадровой службы в части касающейся ведения личных дел  лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	В течение года
	ведущий специалист организационно-правового отдела

	14
	Размещение информации о работе УСЗН в средствах массовой информации, в сети Интернет на официальном сайте УСЗН, проведение встреч с гражданами, общественными организациями

	В течение года
	Руководители структурных подразделений УСЗН

	15
	Организация и обеспечение работы  постоянно действующей «горячей линии» для сообщения о проявлении фактов коррупции в УСЗН

	В течение года
	Заместитель начальника Управления, начальник организационно-правового отдела,
Руководители структурных подразделений
УСЗН


	16

	Обеспечение качественной работы по рассмотрению обращений граждан, поступающих в УСЗН, проведение анализа данной работы

	В течение года
	Главный специалист организационно-правового отдела


	17
	Обеспечение своевременного представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие размещали  общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	До  1 апреля
	Ведущий специалист организационно-правового отдела

	18
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, гражданами при поступлении на муниципальную службу и членов их семей, а также  соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных действующим законом
	В течение года на основании поступившей информации
	Ведущий специалист организационно-правового отдела

	19
	Применение соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях  противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся муниципальных служащих, а также по результатам рассмотрения обращений граждан на действия (бездействие) муниципальных служащих УСЗН
	При установлении факта 

	Начальник УСЗН

	20
	Организация оценки знания муниципальными служащими положений основ антикоррупционного законодательства посредством проведения тестирования, анкетирования, использования иных методов оценки знаний
	IV квартал 
	Ведущий специалист организационно-правового отдела



	21
	Обеспечение эффективной системы контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение года
	Заместитель начальника Управления, начальник организационно-правового отдела,

ведущий специалист организационно-правового отдела


	22
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможности конфликта интересов

	В течение года
	Ведущий специалист организационно-правового отдела


	23
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	В течение года
	Ведущий специалист организационно-правового отдела


	24
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях  их склонения к совершению коррупционных правонарушений

	В течение года
	Руководители структурных подразделений УСЗН,

ведущий специалист организационно-правового отдела


	25
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, руководителей структурных подразделений и лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в том числе:

1) по формированию негативного отношения к получению подарков;

2) по порядку уведомления о получении подарка и его передачи;

3) об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество в виде штрафов;

4) по формированию отрицательного отношения к коррупции

	1 раз в полугодие
	Руководители структурных подразделений УСЗН


	26
	Рассмотрение уведомлений и проверка сведений, содержащихся в указанных  уведомлениях, о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
	При поступлении уведомления
	Администрация города Троицка, УСЗН администрации города Троицка



	27
	Доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых  указанными лицами

	При поступлении на муниципальную службу и после внесения изменений в действующее законодательство
	Заместитель начальника Управления, начальник организационно-правового отдела,

ведущий специалист организационно-правового отдела

	28
	Оптимизация предоставления муниципальных услуг, внесение соответствующих изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в целях их приведения в соответствие с действующим законодательством и типовыми регламентами, совершенствования административных процедур и повышения качества муниципальных услуг
	В течение года
	Руководители структурных подразделений УСЗН



	29
	Проведение проверок трудового законодательства и мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных УСЗН

	По графику проведения проверок
	Руководители структурных подразделений УСЗН

	30
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии в коррупции
	1 раз в год
	Начальник УСЗН

	31
	Проведение информационных совещаний для муниципальных служащих и сотрудников учреждений, подведомственных УСЗН по разъяснению требований к служебному поведению и служебной этике, вопросов административной и уголовной ответственности  за коррупционные правонарушения и преступления 
	II-III кварталы
	Руководители структурных подразделений УСЗН

	32
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни коррупционно опасных должностей муниципальной службы УСЗН
	По мере необходимости
	Ведущий специалист организационно-правового отдела

	33
	Контроль (финансовый и за выполнением муниципальных контрактов)  соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 года  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение года по утвержденному  плану
	Начальник финансово-экономического отдела


	34
	Обеспечение выполнения плана закупок за счет планирования торгов, утверждение ежегодного плана-графика (с учетом возможных изменений) и размещение его на официальном сайте Троицкого городского округа в сети Интернет
	В течение года
	Начальник финансово-экономического отдела


	35
	Обеспечение реализации права граждан на обращение в УСЗН  в форме электронного документа через интернет-приёмную на официальном сайте УСЗН  в сети Интернет
	В течение года
	Начальник отдела информационного и материально-технического обеспечения, программист


Заместитель начальника Управления,
начальник организационно – правового отдела                                       С.В. Власова                                                                                    
